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Ik kan ‘t, ik wil ’t, 
ik doe ‘t. Nu!

Met groot genoegen presenteren wij u het eindverslag van ons projectplan ‘Van Denken Naar Doen’ 
2023. In de geest van innovatie en voortdurende ontwikkeling zijn we verheugd om met u de resul-
taten te delen van het afgelopen jaar. 

De reis die we dit jaar hebben ondernomen met de Talentgroep, het EPJO-programma, EPJO 2.0, het 
Buddyproject en ‘Van Denken Naar Doen’ JC Zaanstad, weerspiegelt onze kernmissie: van passief 
naar actief in het leven staan. Onze aanpak is erop gericht geweest om niet alleen de talenten van 
onze deelnemers te stimuleren, maar ook om hen de instrumenten te bieden waarmee ze kunnen 
bouwen aan een duurzame toekomst.

Met een standvastige overtuiging in de kracht van actie en empowerment, hebben we ons netwerk 
van toegewijde medewerkers en vrijwilligers verder uitgebreid en verdiept. Dit stelde ons in staat 
om nog e�ectiever in te spelen op de dynamische behoeften van onze doelgroepen en op de laatste 
maatschappelijke trends.

Dankzij een vruchtbare samenwerking met onze netwerkpartners, waaronder de Gemeente Am-
sterdam, de Dienst Justitiële Inrichtingen, en de Politie, hebben we onze ambitieuze doelen kunnen 
verwezenlijken en onze impact kunnen vergroten. Deze synergieën hebben ons project verrijkt waar-
door we nog meer individuen hebben bereikt en bijgedragen aan hun persoonlijke ontwikkeling.

We zijn uitzonderlijk dankbaar voor de financiële ondersteuning vanuit uw organisatie, die essentieel 
is geweest voor de uitvoering van onze projecten. Namens het bestuur, alle medewerkers, vrijwilli-
gers, en vooral de deelnemers, bieden wij onze oprechte dank aan voor uw onmisbare bijdrage aan 
dit succesvolle jaar.

H.M. Punt, voorzitter
S. van Doorn-Hoogervorst, secretaris 
F.T.H. Gimbrère, penningmeester 
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In 2023 jaar hebben we binnen de Peter Faber Stichting met tevredenheid gekeken naar 
de voortgang van onze Talentgroep. Het afgelopen jaar hebben we kunnen vaststellen 
dat de Talentgroep nog steeds een stabiel platform vormt. Deze kweekvijver belichaamt 
ons standpunt van ‘werk in uitvoering’: we willen niet alleen praten maar juist in actie 
komen om bij de deelnemers hun positieve kwaliteiten tot uiting te brengen. Het is bij-
zonder om te zien dat een aanzienlijk aantal deelnemers een positieve wending aan hun 
leven heeft kunnen geven.

Groepsversterking en persoonlijke ontwikkeling
Gedurende dit jaar hebben we ons gericht op het versterken van de groep en het bie-
den van extra ondersteuning aan de deelnemers die dat nodig hebben om hun talenten 
verder te ontwikkelen. We hebben vanuit ons hoofdkwartier, het Ambachtslab in Amster-
dam West, diverse activiteiten georganiseerd om jongeren kennis te laten maken met 
onze projecten en hen te helpen hun potentieel te realiseren. Ook dit jaar hebben we 
samengewerkt met creatieve ondernemers binnen ons netwerk en met het ROC om mo-
gelijkheden te bieden voor stages en opleidingen. Tevens hebben we rolmodellen uit ons 

netwerk ingezet om zichtbaar te maken welke stappen zij hebben gezet om een stabiel 
leven te leiden. Deze factoren stellen de deelnemers in staat om hun vaardigheden en 
kennis verder uit te breiden.

Bemiddeling en toekomstperspectief
We hebben deze projectperiode meer nadruk gelegd op een bemiddelende rol tussen 
de deelnemers en nuttige instanties, waarbij we ons uitgebreide netwerk hebben inge-
zet om ze toekomstmogelijkheden te bieden. Zo blijven we ons inzetten om kansen te 
creëren en verbindingen te leggen voor iedereen binnen de Talentgroep. Een bijzonder 
aspect is dat enkele van onze rolmodellen nu zelf werkzaam zijn in gevangenissen en 
jongerencentra. Hier brengen ze in praktijk wat ze tijdens hun deelname aan de Talent-
groep hebben geleerd. Ook zijn er werkbezoeken georganiseerd waarin de deelnemers 
worden meegenomen naar het werk of opleiding van de rolmodellen om zichtbaar te 
maken welke concrete toekomstopties er zijn. Dit getuigt van de impact van dit project en 
de mogelijkheid om door te stromen naar waardevolle functies binnen de samenleving. 

1. Talentgroep Peter Faber Stichting



Mediaproducties en optredens
Binnen de Talentgroep hebben we in 2023 tijdens de work-
shops diverse mediaproducties en optredens gerealiseerd 
met onze getalenteerde deelnemers. Een opvallende toe-
voeging was de introductie van podcastcursussen, die niet 
alleen dienden om gespreksvaardigheden te verbeteren, 
maar ook om persoonlijke verhalen te delen en te leren hoe 
je jezelf overtuigend kunt presenteren. Daarnaast hebben 
we intensief gefotografeerd en gefilmd, waarbij deelne-
mers begeleid werden door professionals uit het werkveld. 
Tijdens de optredens diende het podium als een empower-
ment-platform waar het bieden van succeservaringen zo-
wel artistieke expressie als persoonlijke groei bevorderde.
We kijken met optimisme naar de toekomst van de Talent-
groep en blijven ons inzetten om jongeren te ondersteunen 
bij hun persoonlijke groei en het ontwikkelen van hun ta-
lenten zodat ze een positieve bijdrage kunnen leveren aan 
de maatschappij. 
Tot op heden behaalde resultaten:

- Momenteel zijn 37 jongeren en jongvolwassenen betrok-
ken bij de Talentgroep. 

- Tijdens het project zijn 10 deelnemers doorgestroomd 
naar werk, studie of vervolgopleidingen. Daarnaast zijn 12 
deelnemers momenteel betrokken bij andere projecten 
van de stichting, waar ze zich bezighouden met trainin-
gen, muziekproductie en fotografische werkzaamheden.

- Onze netwerkpartners spelen een belangrijke rol door 
bemiddeling te bieden voor de Talentgroep. Hierdoor 
kunnen we blijven putten uit waardevolle resources en 
kansen voor groei binnen de stichting. Dit versterkt de 
voedingsbodem van de Talentgroep en draagt bij aan 
haar duurzame ontwikkeling.

In 2023 heeft het EPJO-programma binnen de Peter Faber 
Stichting opnieuw een essentiële rol gespeeld in het geven van 
preventieve voorlichting aan schoolgaande kinderen in Groot 
Amsterdam. In hechte samenwerking met de politie en recht-
spraak is EPJO uitgegroeid tot een belangrijk instrument om 
contact met kinderen leggen en ze bewust te maken van hun 
keuzes. Gezien het hoge aantal jeugdige verdachten is het van 
groot belang om deze jonge generatie te ondersteunen en te 
helpen op het juiste pad te blijven. 

Relevant lesprogramma voor verschillende leeftijden
Onze vrijwilligers, politieagenten en ervaringsdeskundigen 
hebben afgelopen jaar ervaren hoe belangrijk het is om het 
lesmateriaal voortdurend aan te passen aan actuele ontwik-
kelingen in de maatschappij. We begrijpen dat de uitdagingen 
waarmee de jeugd wordt geconfronteerd voortdurend evolue-
ren, en daarom blijven we ons inzetten om relevant en e�ectief 
te blijven. Er is hard gewerkt om de lesprogramma’s voor het 
basisonderwijs en voortgezet onderwijs meer af te stemmen op 
de behoefte per leeftijdscategorie. Waar we ons bij het basison-
derwijs richten op kinderen van 11 tot 12 jaar doen we dat bij het 
voortgezet/praktijk onderwijs op de leeftijdscategorie van 13 tot 
21 jaar. Op deze manier kunnen we maatwerk leveren dat goed 
aansluit bij de belevingswereld van de betre�ende doelgroep.

Integratie van actuele problematiek
Door geregeld overleg te hebben met de scholen en lesgevers 
hebben we in kaart kunnen brengen welke problemen in welke 
wijken relevant zijn. Op dit moment zien we dat onderwerpen 
zoals cybercrime, ondermijning en drugs bijzonder problema-
tisch voor veel jongeren zijn. Wat opvalt is dat de aard van deze 
problemen sterk kan variëren per school. Een tre�end voor-
beeld hiervan zijn de zogenaamde ‘drill raps’ waarin geweld 
wordt verheerlijkt en die kunnen leiden tot fysieke confrontaties 
tussen rivaliserende groepen. Onze speciaal opgeleide erva-
ringsdeskundigen delen hun persoonlijke verhalen over deze 
onderwerpen: ze maken de kinderen bewust van de gevolgen 
van fout gedrag. 
Voorlichting drugsgebruik
Een andere zorgwekkende ontwikkeling die we dit jaar hebben 
geïntegreerd in EPJO is het toenemende drugsgebruik onder 
jongeren. Met name het gebruik van lachgas, vapen, snus en 

harddrugs zijn op dit moment actueel. Middels duidelijke voor-
lichting confronteren we de jongeren met de ernstige gevolgen 
van deze verslavingen. Ondersteund door relevant videomateri-
aal informeren we ze over de risico’s en de impact op hun leven. 
De essentie is dat de kinderen weloverwogen keuzes maken en 
afstand houden van schadelijke gewoonten. 

Opleiding lesgevers en nieuwe website
Tijdens dit projectjaar hebben we wederom tientallen jeugd- en 
wijkagenten opgeleid om zelf voor de klas te staan. De work-
shops tot lesgever of ervaringsdeskundige zijn erg goed be-
zocht. We hebben voor dit doel nieuwe lesmodules ontwikkeld 
in de vorm van Power Point presentaties en instructievideo’s. 
Tevens is de nieuwe website van EPJO dit jaar online gegaan: 
we hebben gekozen voor een fris ontwerp voorzien van een 
overzichtelijke navigatie. Binnen het beveiligde portaal van de 
site is alle relevante content beschikbaar en zijn alle logistieke 
zaken te vinden.

Borging en duurzaamheid
Onlangs heeft de Amsterdamse politie besloten om EPJO te 
borgen in het aanbod van preventieprogramma’s binnen de or-
ganisatie. Dit betekent dat de samenwerking de komende jaren 
een duurzamer karakter krijgt; dit zal leiden tot een lesprogram-
ma dat een vast onderdeel wordt op de Amsterdamse scholen. 
Tot slot komen er in het vervolg op de reguliere lessen steeds 
meer aanvragen binnen voor het Buddyproject en EPJO 2.0.

2. Misdaadpreventie in de dop - EPJO

- Aantal lessen in Eenheid Amsterdam:  183
- Aantal scholen in Eenheid Amsterdam (basis, VO en 

praktijkonderwijs):  103
- Aantal bereikte kinderen:  5490
- Gemiddelde waardering van kinderen 

en docenten: 9,3 (op basis van evaluatieformulieren)

Kwantitatieve 
resultaten 



In 2023 hebben we opgemerkt dat de vraag naar EPJO 2.0 
aanzienlijk is gegroeid. De groeiende bekendheid van onze 
projecten heeft geleid tot een bredere verspreiding van hulp-
vragen, zelfs buiten de partijen waar we voorheen de mees-
te aanvragen van ontvingen. Opvallend is de toename van 
aanvragen van ouders wiens kinderen EPJO-lessen hebben 
bijgewoond. Deze ouders zoeken naar extra ondersteuning 
om ervoor te zorgen dat hun kinderen ‘binnenboord’ blijven. 

Ouders actief betrekken
We merken dat veel ouders van problematische leerlingen 
niet goed op de hoogte zijn van wat er speelt aan proble-
matiek. Hier speelt de schaamtecultuur een grote rol, veel 
ouders zijn in ontkenning met betrekking tot ongewenst 
gedrag van hun kinderen. Er is een toename van jongeren 
tussen 13 en 18 jaar die dreigen het verkeerde pad op te gaan 
of betrokken zijn bij jeugdbendes. De kans op doorstroming 
in het criminele milieu is voor deze doelgroep zeer groot. 
Met wijkgerichte workshops voor ouders voeren we eerlijke 
gesprekken met ze: vaak is bewustwording een eerste stap 
naar een oplossing. We confronteren de ouders met het feit 
dat er actie moet worden ondernomen om escalatie te voor-
komen. Dankzij ons nauwe contact met wijk- en schoolagen-
ten kunnen we op tijd signaleren wanneer jongeren dreigen 
af te glijden en direct actie ondernemen. 

Interventies op scholen
Onze samenwerking met scholen heeft geleid tot een in-
novatieve aanpak. We hebben gemerkt dat op veel scholen 
groepen leerlingen zijn die door hun gedrag negatief bijdra-
gen aan het schoolklimaat en hun medeleerlingen beïnvloe-
den. In nauwe samenwerking met deze scholen hebben we 
de mogelijkheid ontwikkeld om deze negatieve leerlingen 
apart te plaatsen en deel te laten nemen aan een EPJO 2.0 
interventie. Met deze ‘probleemklas’ wordt gedurende meer-
dere sessies gewerkt aan het herstellen van normbesef en 
het tegengaan van groepsdruk.

Samenhangende problematiek en vroeg signalering
Tijdens de uitvoering van EPJO 2.0 interventies hebben we 
ondervonden dat het gedrag van deze jongeren gepaard met 
complexe problemen in hun thuissituatie, verslavingsproble-
matiek of (drugs)verslaving. Door vroegtijdige signalering en 
directe interventies hebben we kunnen voorkomen dat veel 
van deze jongeren verder afgleden in crimineel gedrag. We 
hebben samen met de politie en scholen snelle communi-
catielijnen opgezet waardoor kennis wordt gedeeld en per 
geval maatwerk kan worden geboden.

Kruisbestuiving Buddyproject
EPJO 2.0 heeft profijt gehad van de ervaringsdeskundigen 
uit ons Buddyproject om direct met risicojongeren te com-
municeren. Vooral bij jongeren die geen vertrouwen meer 
hebben in de instanties is de ‘streetwise’ aanpak van deze 
specialisten e�ectief. Deze aanpak, gebaseerd op vertrou-
wen en begrip, heeft ons in staat gesteld snel contact te leg-
gen met moeilijke doelgroepen. Het komt dikwijls voor dat 
er deelnemers aan EPJO 2.0 een vervolgtraject middels het 
Buddyproject aangeboden krijgen.

Borging en bemiddeling
EPJO 2.0 heeft zich inmiddels stevig verankerd binnen ons 
uitgebreide netwerk van scholen en politiepartners, dat we 
in de afgelopen 15 jaar hebben opgebouwd. Naast onze re-
guliere EPJO-lessen is EPJO 2.0 uitgegroeid tot een essenti-
eel onderdeel van onze aanpak voor specifieke doelgroepen. 
Bij het uitvoeren van dit project stuiten we soms op com-
plexe kwesties waarvoor we simpelweg niet altijd over de 
benodigde mankracht en expertise beschikken. In dergelijke 
gevallen is samenwerking met gespecialiseerde instanties 
van groot belang: hier vervult de stichting dan een bemid-
delende rol. Het afgelopen jaar hebben we dan ook als tus-
senpersoon gefungeerd tussen de doelgroepen en hulpver-
leningsinstanties om de noodzakelijke nazorg te coördineren 
en te faciliteren.

3. EPJO 2.0

• Aantal interventies: 25

• Aantal buurtbijeenkomsten met betrokken 
instanties : 10

• Aantal jongeren dat deelnam 
aan buurtbijeenkomsten: 155

• Implementatie databank in samenwerking 
met netwerkpartners

• Stroomlijning kennisdeling en vroeg signalering 
met stadsdelen



12

Het Buddyproject is een waardevol onderdeel van onze 
stichting dat in 2023 heeft voorzien in kleinschalige inter-
venties op maat voor (risico)jongeren. Een van de kernprin-
cipes van het Buddyproject is het tot stand brengen van 
casusgerichte, duurzame koppelingen tussen buddy’s en 
deelnemers. Het Buddyproject heeft zich ontwikkeld tot een 
krachtig en zinvol initiatief dat de kracht van persoonlijke be-
trokkenheid, aandacht en begrip benadrukt.

Persoonlijke ondersteuning
Persoonlijke ondersteuning is een cruciaal element van het 
Buddyproject. Dankzij de goede samenwerking met ons 
groeiende netwerk van toegewijde vrijwilligers, experts en 
hulpverleners hebben we het afgelopen jaar mooie resulta-
ten behaald. Een van de krachtige elementen van dit pro-
ject is het vermogen om een sterke klik te vinden tussen de 
buddy en de deelnemer. Deze klik, gebaseerd op gedeelde 
ervaringen, begrip en vertrouwen, legt de basis voor een 
constructieve samenwerking. Onze buddy’s zijn opgeleid om 
deze verbinding aan te gaan en te cultiveren. Dit alles leidt 
tot een positieve en e�ectieve ondersteuningsrelatie.

Altijd Bereikbaar en Flexibel
Bij dit project staat een snelle respons op hulpvragen van 
onze partners centraal. Uit ervaring weten we dat vertraging 
bij dergelijke interventies kan leiden tot verdere escalatie 
van het probleem. We anticiperen daarop en zijn in staat om 
op zeer korte termijn de juiste ervaringsdeskundigen in te 

zetten. Onze buddy’s staan gedurende een periode van 3 
maanden altijd paraat en zijn bereikbaar wanneer dat nodig 
is. Ze fungeren als een constant aanspreekpunt voor deel-
nemers, waardoor er bij hun een gevoel van continuïteit en 
stabiliteit ontstaat. Of het nu gaat om het bieden van een 
luisterend oor tijdens moeilijke momenten, het aanpakken 
van urgente behoeften of het helpen doorbreken van ver-
keerde patronen, onze buddy’s zijn er om te ondersteunen.

Samenwerking cruciale partners
Alle Buddytrajecten zijn dit jaar begonnen met een introduc-
tie vanuit de politie, gemeente of buurtcentrum. We hechten 
veel waarde aan het delen van informatie met deze instan-
ties, omdat het ons in staat stelt om de juiste aanpak te han-
teren. Vaak hebben de jongeren al een heel hulpverlenings-
traject achter de rug waardoor er al een dossier aanwezig is. 
Per traject hebben we gestreefd naar een gecoördineerde 
aanpak, waarbij we nauwlettend met onze partners blijven 
communiceren. 

Belangrijke Rol van Ouders en Gezinnen
Naast de politie spelen ouders een cruciale rol in ons werk. 
Veel van de jongeren komen uit eenoudergezinnen en is er 
een clustering van factoren waardoor de situatie dreigt te 
ontsporen. Dikwijls is er sprake van criminele familieleden 
die een negatieve invloed uitoefenen binnen het gezin. Onze 
aanpak richt zich dus niet alleen op individuele jongeren, 
maar ook op het creëren van een ondersteunende omge-

ving binnen gezinnen. Om dit te realiseren is de buddy ook 
bereikbaar voor de ouders zodat hun betrokkenheid bij het 
traject groter wordt.

Toegewijde aanpak
Het opbouwen van een vertrouwensband is essentieel voor 
het succes van onze trajecten. Het stelt deelnemers in staat 
om zich open te stellen, hun uitdagingen te delen en samen 
te werken aan oplossingen. Onze buddy’s worden zorgvul-
dig getraind om hun eigen ervaringen in te zetten en op een 
doortastend en ondersteunende manier te communiceren. 
Hoewel de benadering van de jongeren soms enigszins di-
rect kan zijn is er altijd sprake van empathie en een luiste-
rend oor.

Preventie en herstel
Binnen het kader van het Buddyproject is preventie en her-
stel de kern van onze aanpak. We streven ernaar om een 
gezonde en veilige omgeving te bevorderen door eerlijk en 
doortastend de probleemfactoren in kaart te brengen. Onze 
buddy’s fungeren als de eerste lijn van ondersteuning, waar-
bij ze zich actief richten op het identificeren van problemen 
en uitdagingen waarmee deelnemers worden geconfron-
teerd. Ze moedigen openheid aan en zorgen ervoor dat 
deelnemers zich gehoord voelen. Dit proces van het delen 
en begrijpen van problemen is een cruciale stap naar herstel.

4. Buddyproject
Borging en Nazorg
Binnen het Buddyproject hebben we ons dieper verankerd in 
ons bestaande netwerk van scholen, politie en buurtcentra. 
We hebben niet alleen reguliere buddytrajecten uitgevoerd, 
maar ook specifieke borging en nazorg geboden aan deel-
nemers die extra ondersteuning nodig hadden. In complexe 
situaties waar onze buddy’s niet de benodigde expertise of 
capaciteit hadden, hebben we met succes samengewerkt 
met gespecialiseerde instanties, waarbij we een bemidde-
lende rol hebben gespeeld om deelnemers naar de juiste 
ondersteuning te leiden. Een opmerkelijke ontwikkeling was 
de toegenomen betrokkenheid van ouders bij de nazorg, 
vooral in eenoudergezinnen. Het Buddyproject heeft zich 
ingespannen om ouders te betrekken en te ondersteunen, 
wat heeft geleid tot positieve veranderingen en een vermin-
derde kans op terugval in deze gezinnen.

- Aantal gerealiseerde Buddykoppels 26
- Aantal extra interventies 14
- Aanleg projectdossiers deelnemers bij interventie 
- Inventarisatie en bemiddeling tussen deelnemers en

relevante instanties

Tot op heden 
behaalde resultaten:



De PFS is al jaren werkzaam in JC Zaanstad (JCZ) en daar-
door hebben we inmiddels een goed beeld van welke jus-
titiabelen geschikt zijn voor ‘Van Denken Naar Doen’ JCZ. 
We hebben begin van het jaar een selectie gemaakt en zijn 
gestart met intakegesprekken op de leefomgeving zodat po-
tentiele deelnemers hun motivatie om mee te doen konden 
toelichten. In overleg met de casemanagers en de arbeids-
afdeling (In-Made) van het JCZ is er een selectie gemaakt 
van geschikte kandidaten. Het merendeel daarvan heeft een 
maximale strafrest van 2 jaar met het oog op de terugkeer 
naar de maatschappij. Ook deden er langgestraften mee van-
wege de goede invloed die zij hebben op de overige deelne-
mers. In samenwerking met het Actiecentrum Veiligheid en 
Zorg van de Gemeente Amsterdam zijn de regisseurs van de 
deelnemers vanaf de start bij het project betrokken.

Workshops 
De justitiabelen begonnen met veel energie aan de work-
shops; ze waren gretig om nieuwe dingen te leren en creatief 
aan de slag te gaan. De eerste workshops zijn gebruikt om 
de deelnemers kennis te laten maken met de verschillende 
disciplines: fotografie, muziek, schilderen, presenteren, me-
diation en dit keer ook modeontwerpen. In de vervolgses-
sies hebben ze zich gespecialiseerd in de richting die hen 
het meeste aansprak. Vervolgens hebben ze gemotiveerd 
gewerkt aan hun eigen creatieve producties voor de eind-
presentatie. We hebben ook geoefend met het presenteren 
van hun eigen werk. Hiermee worden de sociale vaardighe-
den getraind en leren de deelnemers hun keuzes te moti-
veren. Gedurende het traject zijn de resultaten gedeeld met 
de casemanagers en In-Made. Doelstelling hiervan is om 
de ervaringen mee te nemen in het re-integratieplan van de 
deelnemers en ze waar mogelijk te laten doorstromen naar 
andere opleidingen binnen JCZ. 

Professionalisering apparatuur 
Dit projectjaar zijn we in staat geweest om nieuwe appa-
ratuur aan te scha�en om zo de workshops op een hoger 
plan te brengen. Zo hebben we onze muziekstudio kunnen 
upgraden met een opnamebooth, audiocomputer, monitors 
en professionele microfoons. Daarnaast hebben we betere 
camera’s kunnen kopen en is er een hi-end belichtingsset 
gekocht. Deze investeringen zijn zeer bevorderlijk voor het 
project: we kunnen hierdoor de producties nog mooier afle-
veren waardoor de succeservaring bij de deelnemers groter 
wordt en ze echt trots zijn op de behaalde resultaten. Tot 
slot hebben we een podcast-set in huis gehaald waarmee 
we met de deelnemers eigen uitzendingen maken onder de 
werktitel: ‘De Bajes Draait Door’.

De Bajes Draait Door 
De Bajes Draait Door is de naam van een format dat we spe-
ciaal voor dit project hebben bedacht. Hieronder vallen de 
korte items, talkshow en podcasts die we in het kader van 
‘Van Denken Naar Doen’ JCZ realiseren. Inmiddels zijn er 
een aantal afleveringen gemaakt waarin verschillende acti-
viteiten binnen JCZ worden belicht. Zo hebben we bijvoor-
beeld de ko�iebranderij ‘Zuivere Ko�ie’ en de bakkerij van de 
inrichting op een informatieve manier in beeld gebracht. We 
hebben hierbij de deelnemers betrokken om zo zelf te erva-
ren hoe het is om een audiovisuele productie te maken. Mo-
menteel worden er wekelijks podcasts op te nemen waarin 
thema’s zoals toekomst, resocialisatie, herstel en detentie 
aan bod komen. 

Eindpresentaties
Tijdens de eindpresentaties zijn de resultaten van de work-
shops met het publiek gedeeld en zijn de certificaten uit-
gereikt. Door middel van informele bijeenkomsten kon het 

publiek kennisnemen van de gemaakte producties. Er waren 
naast gedetineerden en personeel ook nuttige partijen aan-
wezig zoals jobcoaches en bedrijven. Door kennis te maken 
en contacten uit te wisselen was het mogelijk om toekomst-
gerichte gesprekken te voeren gericht op het leven na de-
tentie. Hier zijn concrete afspraken uitgekomen die door de 
casemanagers verder zijn begeleid. De deelnemers werden 
uitgedaagd om aan het publiek te presenteren wat ze had-
den gemaakt en hoe ze tot het resultaat waren gekomen. Dit 
keer werden er naast de exposities en optredens ook uitge-
breid hapjes geserveerd en is een collectie modeontwerpen 
gepresenteerd. Het was mooi om te zien hoe het publiek 
hierop reageerde: de deelnemer konden nu een positieve 
kant van zichzelf tonen waardoor hun zelfvertrouwen een 
enorme boost kreeg. 

5. Van Denken Naar Doen JC Zaanstad

- Aantal bereikte gedetineerden: 56
- Aantal doorgestroomde ex-gedetineerden 

naar de Talentgroep: 14
- Aantal doorgestroomde ex-gedetineerden 

naar EPJO en EPJO 2.0:  15

Kwantitatieve 
resultaten 
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