Emflaﬁ 2025
Durf te worden

wie je bent!
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Wat gepland was

Begeleiden van circa 30 jongeren en jongvolwassenen binnen een veilige
en stimulerende ontwikkelomgeving, gericht op persoonlijke groei, talen-
tontwikkeling en doorstroom naar werk, opleiding of ondernemerschap.

Wat gerealiseerd is (eindstand 2025)

= 35 actieve deelnemers

= 11 doorgestroomd naar werk of opleiding

= 12 doorgestroomd naar andere projecten binnen de stichting (o.a. EPJO)
= 9 deelnemers actief als begeleider of trainer binnen de stichting

= Structurele inzet op praktijkervaring, presentatie en externe netwerken

Lessen geleerd / aanpassingen

= Duurzame gedragsverandering vraagt om langere, doorlopende trajecten
met vaste contactmomenten.

= De rol van deelnemers als begeleider en rolmodel versterkt eigenaar-
schap en borging.

= Verbinding met scholen, culturele instellingen en maatschappelijke part-
ners vergroot duurzame doorstroom.

Wat gepland was

Uitvoering van preventieve lessen op basis- en middelbare scholen, gericht
op bewustwording rond keuzes, verantwoordelijkheid en de gevolgen van
gedrag, in samenwerking met politie en ex-gedetineerden.

Wat gerealiseerd is (eindstand 2025)

= 186 interactieve lessen uitgevoerd

= 103 deelnemende scholen

= Ruim 5.580 bereikte leerlingen

= 45 wijk- en jeugdagenten getraind als EPJO-docent

= Structurele herafname door circa 80% van de scholen
= Toekenning van het Blauwe Hart

Lessen geleerd / aanpassingen

= De vraag naar EPJO blijft groeien; uitvoeringscapaciteit vraagt blijvende
aandacht.

= Actuele thema'’s zoals online beinvloeding, groepsdruk, femicide en rela-
tioneel geweld vragen voortdurende actualisering.

= Doorverwijzing naar vervolginterventies is essentieel om signalen niet te
laten liggen.



Wat gepland was
Inzetten van maatwerkinterventies voor jongeren met complexe problema-
tiek, in nauwe samenwerking met ouders, scholen en ketenpartners.

Wat gerealiseerd is (eindstand 2025)

= 27 EPJO 2.0-interventies uitgevoerd

= 12 buurt- en ouderbijeenkomsten georganiseerd

= Structurele doorverwijzing naar Buddyproject en aanvullende nazorg

Lessen geleerd / aanpassingen

= Casuistiek is zwaarder en complexer; snelle inzet en korte lijnen zijn
cruciaal.

= Actieve betrokkenheid van ouders vergroot effect en stabilisatie.

= De inzet van ervaringsdeskundigen blijft essentieel voor vertrouwen en
openheid.

Wat gepland was
Bieden van intensieve, langdurige één-op-één begeleiding aan jongeren
met meervoudige problematiek.

Wat gerealiseerd is (eindstand 2025)

= 25 actieve buddytrajecten

= 11 aanvullende interventies

= 19 jongeren doorgestroomd naar school, werk of dagbesteding

Lessen geleerd / aanpassingen

= Korte interventies zijn onvoldoende; langdurige begeleiding is
noodzakelijk.

= Afstemming met meerdere instanties vraagt structurele tijd.

- Begeleiders met ervaringsachtergrond zijn cruciaal.

Wat gepland was
Creatieve trajecten binnen JC Zaanstad gericht op re-integratie en arbeids-
perspectief.

Wat gerealiseerd is (eindstand 2025)

« 35 creatieve workshops

« 104 bereikte deelnemers

« 4 eindpresentaties / exposities

» 28 doorgestroomd naar EPJO / EPJO 2.0

» 14 doorgestroomd naar werk, opleiding of dagbesteding

Lessen geleerd / aanpassingen

= Continuiteit en flexibiliteit zijn essentieel binnen detentie.

« De koppeling tussen creativiteit en arbeid vergroot motivatie.
» Nazorg na detentie is cruciaal.




Dmffte worvden
wie je bent



1-INLEIDING

Dit eindverslag blikt terug op het projectjaar 2025 van Durf te worden wie je bent. Het geeft een volledig en samenhangend
beeld van de uitvoering, de resultaten en de inhoudelijke doorontwikkeling van het project in dit jaar.

Dit project richt zich op schoolgaande kinderen, jongeren, jongvolwassenen en (ex-)gedetineerden met een maatschappelij-
ke of persoonlijke achterstand. Binnen Durf te worden wie je bent komen educatie, creativiteit, persoonlijke begeleiding en
ervaringsdeskundigheid samen. De verschillende onderdelen - Talentgroep, EPJO, EPJO 2.0, het Buddyproject en Hangen of
Leven binnen het Justitieel Complex Zaanstad - vormen een integraal geheel waarin deelnemers zich kunnen ontwikkelen
en doorstromen.

Het jaar 2025 stond in het teken van groei en verdieping, maar ook van toenemende complexiteit binnen de doelgroep. Dit
vroeg om voortdurende afstemming, reflectie en bijsturing. Daarom besteedt dit verslag expliciet aandacht aan lessen die
zijn geleerd en aanpassingen in de uitvoering. Deze reflecties maken zichtbaar hoe het project zich lerend ontwikkelt, in lijn
met het actiemodel leren, proberen, herhalen.

De inzichten uit dit verslag sluiten aan op het projectplan voor 2026 en versterken de onderbouwing van de gekozen koers,
met blijvende aandacht voor continuiteit en kwaliteit.



1. Talentgroep - Creatieve groei en persoonlijk leiderschap

De Talentgroep vormde in 2025 een veilige en stimulerende ontwikkelom-
geving voor jongeren en jongvolwassenen die wilden werken aan per-
soonlijke groei en toekomstperspectief. Deelnemers stelden persoonlijke
doelen, ontwikkelden nieuwe vaardigheden en kregen begeleiding bij het
zetten van concrete stappen richting werk, opleiding of ondernemerschap.
Voor een deel van de deelnemers groeide de Talentgroep uit tot een struc-
turele vervolgstap, waarin zij verder bouwden aan zelfvertrouwen, ritme en
verantwoordelijkheid. Enkele deelnemers zijn inmiddels actief als trainer of
ervaringsdeskundige in gesloten jeugdzorg en justiti€le jeugdinrichtingen,
waaronder Pl Teylingereind. Daarnaast namen steeds meer deelnemers
rollen op zich als begeleider, sportinstructeur of workshopgever binnen
andere programma's van de stichting. Door deze verantwoordelijkheid be-
wust te begeleiden, nam het gevoel van eigenaarschap zichtbaar toe.

Een belangrijk uitgangspunt was het opdoen van praktijkervaring. Deel-
nemers presenteerden hun werk, verzorgden workshops voor nieuwe
groepen en leerden hun persoonlijke verhaal helder en overtuigend over te
brengen. Dit versterkte hun sociale vaardigheden en zelfbeeld. Onder be-
geleiding van professionals werden zij verbonden aan externe netwerken,
waaronder scholen, culturele instellingen en maatschappelijke initiatieven.
Deze verbindingen vergrootten de kans op duurzame doorstroom. Daar-
naast is het programma inhoudelijk meegegroeid met ontwikkelingen in
de samenleving, onder meer door het versterken van vaardigheden rond
digitale communicatie, presentatie en het opbouwen van een professioneel
profiel. Vanuit de Talentgroep stroomden deelnemers door naar actieve rol-
len binnen EPJO en andere onderdelen, waarmee de onderlinge samen-
hang binnen het project verder werd versterkt.

Impact

De impact van de Talentgroep is zichtbaar in blijvende veranderingen in
gedrag en houding. Deelnemers nemen afspraken serieuzer, vermijden ri-
sicosituaties bewuster en zetten gerichte stappen richting school, werk of
dagbesteding. Deze ontwikkeling wordt gedragen door succeservaringen:
het afronden van een creatief traject, het geven van een workshop of het
behalen van een certificaat maakt concreet dat eigen inzet resultaat ople-
vert. Dit versterkt het verantwoordelijkheidsgevoel. De Talentgroep vervult
daarmee een centrale rol binnen de stichting. Deelnemers groeien door tot
rolmodellen en trainers die hun ervaring inzetten binnen andere program-
ma's en zo bijdragen aan de borging en doorwerking van de methodiek.

Lessen geleerd en aanpassingen

De uitvoering in 2025 bevestigde opnieuw dat duurzame gedragsverande-
ring vraagt om tijd, nabijheid en herhaling. Waar trajecten in eerdere fases
soms kort en resultaatgericht waren, zijn zij bewuster doorlopend ingericht,
met meer aandacht voor nazorg en vaste contactmomenten. Tegelijkertijd is
het aanbod aangepast aan een snel veranderende leefwereld, onder meer
door het versterken van digitale vaardigheden en zichtbaarheid. Ook zijn
de verbindingen met externe partners verder verstevigd om doorstroom
richting werk en opleiding te ondersteunen. Deze aanpassingen maken de
Talentgroep flexibeler en beter toegerust voor een doelgroep met toene-
mende complexiteit.

resultaten 2025

- Actieve deelnemers:

- Doorstroom naar werk of opleiding:

- Doorstroom naar andere projecten:

- Deelnemers met actieve rol als
begeleider of trainer binnen de stichting:




EDUCATIEF PROGRAMMA JONGEREN

2. EPJO - Preventie begint op school

Het Educatief Programma Jongeren (EPJO) vormde in 2025 de preventieve basis
van Durf te worden wie je bent. Het programma werd ingezet op basis- en mid-
delbare scholen en richtte zich op het vergroten van bewustzijn rond keuzes, ver-
antwoordelijkheid en de gevolgen van gedrag, in een context waarin grensover-
schrijdend en risicovol gedrag zich steeds vroeger en zichtbaarder manifesteert.
Door de inzet van politieagenten, boa's, wijkagenten en ex-gedetineerden werden
leerlingen geconfronteerd met herkenbare en actuele thema'’s, in directe dialoog
en afgestemd op hun leefwereld. Deze combinatie van professionele autoriteit en
ervaringskennis maakte het mogelijk om preventie niet alleen informatief, maar
ook urgent en geloofwaardig te laten zijn.

In alle stadsdelen van Amsterdam gaven politieagenten, boa's, wijkagenten en
ex-gedetineerden interactieve lessen op basis- en middelbare scholen. Persoon-
lijke verhalen, directe dialoog en herkenbare voorbeelden staan centraal, zodat
de thematiek aansluit bij de leefwereld van leerlingen en niet abstract blijft. De
combinatie van professionele autoriteit en ervaringskennis zorgt ervoor dat de
boodschap geloofwaardig en dichtbij komt.

In 2025 is de inhoud verder aangescherpt op actuele ontwikkelingen. Er kwam
specifieke aandacht voor online beinvloeding via sociale media, groepsdruk in
chatgroepen, de snelle verspreiding van verdienmodellen en de rol van digita-
le platforms in het normaliseren van grensoverschrijdend gedrag. Daarnaast is
femicide, toxische relatiepatronen en machtsverhoudingen expliciet toegevoegd
aan de bespreking van geweld en respect. Deze thema's zijn verwerkt in nieuwe
voorbeeldverhalen, gespreksvragen en korte films, waardoor de lessen relevanter
en urgenter werden, met name in regio’s waar online beinvloeding en relationeel
geweld toenemen.



De samenwerking met lokale politie-eenheden, gemeenten en schoolbesturen is verder ver-
stevigd, waardoor het programma beter kan aansluiten bij regionale signalen. In de loop van
het jaar zijn meerdere nieuwe scholen aangesloten, vooral in gebieden waar de vraag naar
preventie rond ondermijning en relationeel geweld groeide. Ex-gedetineerden en oud-deel-
nemers uit de Talentgroep werden vaker ingezet als gastdocent of co-trainer. Hun aanwe-
zigheid vergroot de herkenbaarheid en doorbreekt het beeld dat autoriteit uitsluitend van
buitenaf komt. De mogelijkheid om snel te schakelen en per school maatwerk te leveren bleef
een belangrijke kracht van de aanpak.

Impact

EPJO bereikt jaarlijks duizenden jongeren en draagt structureel bij aan bewustwording rond
keuzes, verantwoordelijkheid en de gevolgen van gedrag. Juist in een periode waarin signalen
van online beinvloeding, groepsdruk en grensoverschrijdend gedrag zich op jongere leeftijd
en in schoolcontexten manifesteren, ervaren scholen de lessen als urgent en noodzakelijk:
ongeveer tachtig procent kiest ervoor het programma het daaropvolgende schooljaar op-
nieuw af te nemen. Hierdoor is EPJO stevig verankerd binnen het onderwijs en bij gemeenten.
Deze brede waardering werd in 2025 onderstreept met de toekenning van het Blauwe Hart,
als erkenning vanuit de politie voor de maatschappelijke betekenis en preventieve impact
van het programma. Daarmee vormt EPJO de ruggengraat van de preventieve kant van Durf
te worden wie je bent! en legt het een solide basis voor latere verdieping via EPJO 2.0, het
Buddyproject en andere onderdelen.

Lessen geleerd en aanpassingen

De ervaringen in 2025 bevestigen dat preventie alleen effectief is wanneer de inhoud actueel,
herkenbaar en direct verbonden blijft met wat jongeren dagelijks meemaken. In de loop van
het jaar zijn daarom nieuwe modules en gespreksvormen ontwikkeld rond digitale manipu-
latie, groepsdruk, toxische relatiepatronen en femicide. Tegelijkertijd werd duidelijk dat één
les niet altijd volstaat. Tijdens vele lessen kwamen vaker signalen naar voren die vroegen om
extra opvolging. Om te voorkomen dat deze signalen blijven liggen, is de aansluiting met ver-
volginterventies versterkt en wordt gerichter doorgeschakeld naar EPJO 2.0, nazorg en waar
nodig aanvullende begeleiding. De inzet van ex-gedetineerden bleef hierbij van grote waarde.
Hun rol als brug naar de jeugd maakt het mogelijk om signalen sneller bespreekbaar te ma-
ken. De samenwerking met lokale partners is verder aangescherpt door vaste aanspreekpun-
ten, wat de afstemming en wendbaarheid heeft vergroot.

resultaten 2025

- Aantal gegeven lessen:

- Bereikte leerlingen:

- Aantal betrokken scholen:

- Gemiddelde waardering door scholen:

- Aantal getrainde wijk- en jeugdagenten:




3. EPJO 2.0 - Verdieping en maatwerk

EPJO 2.0 werd in 2025 ingezet op momenten waarop reguliere preventie onvol-
doende bleek en zorgen rond jongeren zich begonnen te verdiepen. Het betrof
situaties waarin risicogedrag, online beinvloeding of sociale druk niet incidenteel
waren, maar structureel doorwerkten in gedrag, schoolloopbaan en thuissituatie.
De interventies sloten aan bij de specifieke context van de jongere en diens om-
geving. Juist door deze gerichte aanpak kon tijdig worden ingegrepen en verdere
escalatie worden voorkomen.

De trajecten werden volledig afgestemd op de situatie. Aantal bijeenkomsten, duur
en intensiteit sloten aan bij wat jongeren en hun directe omgeving nodig hadden.
Inhoudelijk lag de nadruk op het herkennen van gedragspatronen, het inzichtelijk
maken van risico’s en het verkennen van alternatieven. Thema'’s als online bein-
vloeding (grooming, sextortion, verdienmodellen via apps en groepsdruk in chat-
groepen) en femicide als extreem gevolg van toxische dynamieken en gemiste
waarschuwingssignalen kregen hierin nadrukkelijk een plek.

De resultaten laten zien dat EPJO 2.0 vooral effect heeft waar snelle, gerichte in-
terventie nodig is. Jongeren kregen beter inzicht in hun gedrag en de gevolgen
daarvan, wat bij een deel van de deelnemers leidde tot merkbare stabilisatie. Ver-
wijzers gaven aan dat jongeren na deelname minder vaak in escalerende situaties
terechtkwamen en eerder bereid waren om hulp te accepteren of vervolgstappen
te zetten.

Een belangrijk effect was de doorwerking naar de directe omgeving. Door de actie-
ve betrokkenheid van ouders, scholen en professionals ontstond meer gezamenlijk
handelingsperspectief. Signalen werden sneller gedeeld en opgepakt, waardoor
situaties minder vaak bleven doorsudderen. In meerdere trajecten leidde EPJO 2.0
tot doorverwijzing naar vervolgbegeleiding, met name richting het Buddyproject,
om continuiteit te waarborgen.

Het brede netwerk van politie, gemeenten, onderwijsinstellingen, justitiéle part-
ners en rolmodellen uit de Talentgroep maakte het mogelijk om snel te schakelen
bij nieuwe ontwikkelingen. In 2025 nam de zwaarte en complexiteit van de ca-
suistiek toe, met name rond digitale uitbuiting, online manipulatie en relationeel
geweld, vooral bij meisjes en jonge vrouwen. De toegenomen complexiteit vroeg
om aanpassing in planning en uitvoering en bevestigde het belang van dit ver-
diepende aanbod. De inzet van praktijkervaren begeleiders bleef hierbij van grote

waarde: hun aanwezigheid vergrootte het vertrouwen van jongeren en droeg bij
aan openheid en reflectie.

Impact

EPJO 2.0 zorgde ervoor dat preventie daadwerkelijk doorwerkte bij jongeren die
het meest kwetsbaar waren en bij de mensen om hen heen. Deelnemers leerden
beter grenzen stellen, risico’s herkennen en weerbaarder omgaan met online bein-
vloeding en onveilige dynamieken. Ouders, docenten en hulpverleners gaven aan
dat het beschikbare nazorgmateriaal hen concreet hielp om signalen te herkennen
en het gesprek voort te zetten. Verwijzers meldden dat jongeren na afloop min-
der vaak in escalerende situaties belandden en vaker zelf hulp zochten. Daarmee
fungeerde EPJO 2.0 als cruciale schakel tussen brede preventie en persoonlijke
nazorg.

Lessen geleerd en aanpassingen

De praktijk in 2025 liet zien dat de sterkste interventies ontstaan wanneer snel
wordt ingegrepen en wanneer de omgeving actief wordt meegenomen. De vraag
naar nazorgmateriaal bleek groter dan verwacht; daarom is in de loop van het jaar
extra geinvesteerd in het ontwikkelen en verspreiden van praktische tools voor
ouders, scholen en hulpverleners. Daarnaast werd de meerwaarde van ervarings-
deskundigen als brug naar jongeren opnieuw bevestigd, wat leidde tot een struc-
turelere inzet en betere begeleiding van deze groep. Door kortere lijnen met lokale
partners kon bij nieuwe signalen sneller en gerichter worden opgeschaald.

resultaten 2025

- Aantal EPJO 2.0-interventies:

- Aantal buurt- en ouderbijeenkomsten:

- Doorverwijzing naar Buddyproject
of andere nazorg:

- Gemiddelde waardering deelnemers:

- Gemiddelde waardering verwijzers (scholen, politie,
justitie, hulpverlening):




4. Buddyproject - 1-op-1
interventies en nazorg

Het Buddyproject werd in 2025 ingezet wanneer kortdu-
rende interventies onvoldoende houvast boden en jonge-
ren langdurige, persoonlijke begeleiding nodig hadden. Het
betrof jongeren met aanhoudend risicogedrag, vastlopende
schooltrajecten en toenemende druk vanuit hun directe om-
geving. Door de inzet van één vaste buddy als vertrouwd
aanspreekpunt ontstond continuiteit en overzicht. Deze
één-op-één begeleiding bood ruimte om stap voor stap te
werken aan stabiliteit, structuur en perspectief, in nauwe af-
stemming met school, gezin en betrokken instanties.

Het Buddyproject blijkt vooral effectief in situaties waarin
stabiliteit ontbreekt. Deze persoonlijke begeleiding zorgde
voor meer structuur, duidelijkheid en naleving van afspra-
ken. Jongeren bleven beter in beeld, schooluitval werd in
meerdere gevallen beperkt of omgebogen en contact met
justitie escaleerde minder vaak. Door de continue afstem-
ming tussen jongere, school en gezin ontstond meer rust en
overzicht, waardoor realistische vervolgstappen mogelijk
werden, zoals terugkeer naar onderwijs, overstap naar prak-
tijkonderwijs, werk of dagbesteding.

Aanmeldingen kwamen rechtstreeks uit de praktijk via
jeugdagenten, leerplichtambtenaren, schoolmaatschappe-
lijk werk, wijkteams, reclassering en ouders. In 2025 nam het
aantal trajecten toe doordat scholen en jeugdagenten aan-
gaven dat de combinatie van schooluitval, justiti€le contac-

ten en gezinsproblematiek bij een groeiende groep jongeren
zorgwekkend werd. Buddy’s bleven langdurig betrokken,
vaak meerdere maanden tot een jaar, waardoor begelei-
ding kon worden ingebed in een breder en langer traject.
Dit maakte het mogelijk om niet alleen acute situaties te
stabiliseren, maar ook behaalde resultaten vast te houden.
Gemeenten wisten het Buddyproject hierdoor steeds vaker
te vinden als aanvullende schakel wanneer reguliere voor-
zieningen onvoldoende grip kregen op complexe gezinssi-
tuaties.

Impact

Het Buddyproject liet een duidelijke stabiliserende werking
zien bij jongeren die anders tussen systemen dreigden te
verdwijnen. Afspraken werden beter nagekomen, spannin-
gen thuis namen af en scholen gaven aan jongeren langer
binnenboord te kunnen houden of gecontroleerd te bege-
leiden naar een andere route. Ouders ervaarden verlichting
doordat een vaste, betrouwbare partij meekeek en mee-
dacht. Door de focus op samenhang tussen school, gezin en
justitie werd voorkomen dat problemen zich verder opsta-
pelden en kregen jongeren én hun omgeving meer grip op
structuur en perspectief.

Lessen geleerd en aanpassingen
De praktijk in 2025 bevestigde dat korte interventies bij deze
doelgroep onvoldoende zijn. De problematiek concentreert

zich steeds vaker binnen gezinnen, waarbij schooluitval, jus-
titiéle contacten en spanningen in de thuissituatie samen-
komen. In deze context bleek de langdurige, persoonlijke
relatie met één vaste buddy bepalend voor het realiseren en
vasthouden van stabiliteit.

Tegelijkertijd werd duidelijk dat deze intensieve begeleiding
veel vraagt van de uitvoering. De inzet kent in veel casus-
sen een continue aanwezigheid en vergt regelmatig meer
tijd dan vooraf begroot. Daarnaast kost de afstemming met
meerdere instanties tijd, waarbij procedures niet altijd aan-
sluiten op de urgentie binnen gezinnen. Om hiermee om te
gaan zijn trajecten verlengd, is prioritering aangebracht en
is de samenwerking met school, gezin en justitie verder ver-
diept.

In de loop van het jaar zijn intake- en evaluatiemomenten
verder gestructureerd met vaste driehoeksgesprekken en is
de nazorg versterkt met een overzichtelijk document voor
alle betrokkenen. De inzet van begeleiders met ervarings-
achtergrond als buddy bleef van grote waarde voor het op-
bouwen van vertrouwen en leidde tot een bestendiger inzet.
Door kortere lijnen met verwijzers konden nieuwe casussen
sneller worden opgepakt en behaalde resultaten beter wor-
den vastgehouden binnen langere trajecten.



resultaten 2025

- Aantal actieve buddy-trajecten:
- Aantal aanvullende interventies:
- Doorstroom naar school, werk
of dagbesteding:




5. Hangen of Leven! - Creativiteit als motor voor re-integratie

Hangen of Leven! werd in 2025 ingezet binnen het Justitieel
Complex Zaanstad en richtte zich op gedetineerden die toe-
werkten naar re-integratie en een realistisch perspectief op
werk, opleiding of ondernemerschap. Het traject richtte zich
op het ombuigen van destructieve patronen naar construc-
tief gedrag en op het creéren van een realistisch arbeids- en
toekomstperspectief. Door te werken aan concrete creatieve
eindproducten kregen deelnemers zicht op hun eigen com-
petenties en groeide de motivatie om stappen te zetten rich-
ting arbeid of opleiding.

Deelnemers stroomden in via detentie-instellingen, met
name het Justitieel Complex Zaanstad, reclassering, ge-
meenten en ketenpartners. In 2025 zijn de trajecten bewust
langer en doorlopender ingericht. Deze continuiteit droeg
bij aan het ontwikkelen van ritme, discipline en verantwoor-
delijkheid. De inzet van vaste mentoren, vaak ervarings-
deskundigen uit de Talentgroep, zorgde voor stabiliteit en
vertrouwen. Naast begeleiding bij het creatieve proces lag
de nadruk op praktische toeleiding naar werk: deelnemers
werden voorbereid op arbeidsritme, sollicitatievaardigheden
en het maken van realistische keuzes.

De verbinding met arbeid is in 2025 verder versterkt, on-
der meer via In-Made, het arbeidsbedrijf binnen JCZ. Deel-
nemers werden actief toegeleid naar werkmogelijkheden
binnen en buiten detentie. Daarnaast zijn banenmarkten
en ontmoetingen met werkgevers ingezet om concrete ver-
volgstappen mogelijk te maken. Meerdere deelnemers pre-
senteerden hun werk aan externe partners, wat leidde tot
doorstroom naar arbeid, opleiding of dagbesteding. Ook
vond gerichte doorstroming plaats naar EPJO; de opleiding
en voorbereiding daarop startten al binnen het traject, zodat
deelnemers bij uitstroom direct konden aansluiten.

Binnen de trajecten is tevens meer aandacht gekomen voor
vaardigheden die nodig zijn om als zelfstandige of onder-
nemer aan de slag te gaan. Deelnemers werkten aan pre-
sentatie, basisadministratie, planning, digitale zichtbaarheid
en het ontwikkelen van een portfolio. Deze combinatie van
creatieve output en arbeidsvaardigheden vergrootte de in-
zetbaarheid op de arbeidsmarkt.

Impact

Hangen of Leven! liet een duidelijke verandering zien in zelf-
beeld, gedrag en toekomstgericht handelen, zowel tijdens
als na detentie. Deelnemers ervaarden dat eigen inzet leidde
tot zichtbaar resultaat en concrete kansen, wat het vertrou-
wen in een leven buiten criminaliteit versterkte. Afspraken
werden beter nagekomen, risicosituaties vaker vermeden
en stappen richting werk, opleiding of ondernemerschap
werden daadwerkelijk gezet. De creatieve eindproducten
fungeerden als tastbaar bewijs van vaardigheden en werden
ingezet bij sollicitaties en gesprekken met werkgevers. Van
deelnemers bij wie de straf was afgerond, werd aanvullend
na detentie een persoonlijke trailer, bio of korte promotievi-
deo gemaakt waarin hun kwaliteiten zichtbaar werden, be-
doeld om potenti€le werkgevers en opleidingsinstanties een
concreet beeld te geven van wat iemand te bieden heeft. De
begeleiding door het Top 6 Team van de Peter Faber Stich-
ting, bestaande uit professionals met elk hun eigen specia-
lisme, droeg bij aan duurzame ontwikkeling en het beperken
van terugval.

Lessen geleerd en aanpassingen

De uitvoering van Hangen of Leven! in 2025 maakte op-
nieuw duidelijk dat re-integratiewerk binnen detentie vraagt
om flexibiliteit en aanpassingsvermogen. De geldende vei-
ligheidsprotocollen binnen JC Zaanstad bepalen in hoge

mate de planning, toegang en werkvormen, waardoor trajec-
ten soms anders verlopen dan vooraf voorzien. Dit vraagt om
voortdurende afstemming tussen deelnemers, begeleiders
en ketenpartners. Tegelijkertijd bleek dat juist deze context
het belang van maatwerk en continuiteit onderstreept. Door
trajecten langer en doorlopender in te richten en ruimte
te laten voor aanpassing in tempo en vorm, konden deel-
nemers betrokken blijven en hun ontwikkeling voortzetten,
ook wanneer omstandigheden veranderden. De combinatie
van creatieve begeleiding en praktische ondersteuning bleef
hierbij effectief. In de loop van het jaar is de samenwerking
met detentie-instellingen, reclassering en externe partners
verder aangescherpt, onder meer door duidelijke afspraken
over werkprocessen en doorstroom. Ook na detentie bleef
contact bestaan met deelnemers en hun omgeving, zodat
vervolg richting werk, opleiding of EPJO niet stilviel. Deze
werkwijze droeg bij aan het borgen van resultaten binnen
een complexe uitvoeringscontext.

resultaten 2025

- Aantal bereikte deelnemers:
- Aantal workshops:
- Doorstroom naar werk, opleiding
of dagbesteding:
- Presentaties / exposities van eindproducten:
- Doorgestroomde deelnemers naar EPJO/EPJO 2.0:
- Gemiddelde waardering ketenpartners:




Terugkijkend op 2025 kan worden vastgesteld dat de ge-
kozen ketenaanpak binnen de Peter Faber Stichting in de
praktijk goed heeft gefunctioneerd. De samenhang tussen
de verschillende onderdelen - met de Talentgroep als ont-
wikkel- en doorstroomkern, EPJO als preventieve basis en
EPJO 2.0, het Buddyproject en Hangen of Leven! als ver-
diepende trajecten - maakte het mogelijk om deelnemers
op het juiste moment passende ondersteuning te bieden.
In een context waarin problematiek zich op jongere leeftijd
aandient en vaker samenkomt binnen gezinnen, bleek deze
samenhang van doorslaggevend belang.

De resultaten onderstrepen dit beeld. Duizenden jongeren
zijn bereikt, langdurige persoonlijke trajecten leidden tot
concrete ombuigingen en er vond doorstroom plaats vanuit
detentie naar creatieve trajecten en verder richting werk of
opleiding. De consistente waardering van deelnemers, scho-
len, politie en ketenpartners bevestigt dat het actiemodel
leren, proberen, herhalen goed aansluit bij een doelgroep
waarvoor snelle oplossingen zelden volstaan en waar conti-
nuiteit bepalend is voor duurzame verandering.

In 2026 wordt voortgebouwd op deze werkwijze, tegen de
achtergrond van aanhoudende druk op onderwijs, jeugd-
hulp en justitie. De inzet van praktijkervaren begeleiders en
professionals wordt verder verdiept binnen de verschillende
onderdelen, digitale weerbaarheid wordt structureel veran-
kerd in alle programma'’s en de samenwerking met gemeen-
ten, onderwijs en justitie wordt waar mogelijk meerjarig
ingericht. Instrumenten zoals het boek Durf te worden wie
je bent! en de re-integratiemappen krijgen een bredere en
meer structurele rol binnen trajecten en nazorg.



Best Practice - Van signaal in de
klas naar een nieuw perspectief

Signaal tijdens een EPJO-les

Tijdens een EPJO-les op een middelbare school viel een
leerling, Joey, op door zijn sterke emotionele reactie op de
inhoud van de les. Vooral het persoonlijke verhaal van een
ervaringsdeskundige - een ex-gedetineerde - leek hem
zichtbaar te raken.

Tijdens de pauze benaderde een docent het EPJO-team. Hij
vertelde dat Joey opgroeit in een gezin waarin meerdere fa-
milieleden betrokken waren bij criminaliteit. Joey had als kind
een traumatische ervaring meegemaakt toen een arrestatie-
team zijn woning binnenviel om zijn vader te arresteren. Voor
het eerst zag hij tijdens de les ook een andere kant van politie
en justitie. Dat riep duidelijke emoties op.

De docent vroeg of er extra aandacht voor Joey mogelijk was.

Eerste interventie en vertrouwensopbouw

Na afloop van de les ging de ervaringsdeskundige met Joey
in gesprek. Er werd met de school afgesproken dat hij op kor-
te termijn nog twee keer terug zou komen voor aanvullende
gesprekken.

Tijdens deze gesprekken werd duidelijk dat Joey zich steeds
vaker ophield bij een groep jongeren in de wijk die bekend
stond bij de politie vanwege ronselpraktijken voor criminali-
teit. De jeugdagent herkende de signalen en bevestigde dat
Joey al eerder in beeld was gekomen.

Het vertrouwen dat de ervaringsdeskundige wist op te bou-
wen bleek cruciaal om dieper zicht te krijgen op wat er wer-
kelijk speelde.

Doorstroom naar het Buddyproject

Al snel werd duidelijk dat Joey niet alleen beinvioed werd
door zijn omgeving, maar ook worstelde met trauma, loyali-
teit naar zijn familie en een gebrek aan toekomstperspectief.
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